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BN LE MOT DE LA PRESIDENTE I

« Tenin le cap aw seruice des jeunes .. »

Lannée 2025 a été une année d'engagement, d'adaptation et de mobilisation collective pour notre
Mission Locale. Dans un contexte budgétaire particuliérement contraint, marqué par une 2ém¢ an-
née consécutive de baisse des financements de I'Etat (- 7,22 % en 2025, soit - 17.7 % en 2 ans) et une
premiére diminution des contributions du Conseil Régional de Bretagne (- 124 %) et du Conseil dé-
partemental des Cotes d'Armor (- 28 %), notre association a su maintenir son cap : accompagner les
jeunes de notre territoire avec exigence, proximité et détermination. Ces réductions de financement
interrogent profondément notre capacité collective a répondre aux besoins des jeunes, qui, eux, ne diminuent pas. Bien au
contraire. Sur le terrain, les réalités sont 1 : davantage de jeunes accueillis, des situations plus complexes, des attentes plus fortes
en matiere d'écoute, d'accompagnement, de problématiques de santé mentale, d'orientation et d'insertion professionnelle.

Cette année a également été marquée par des problématiques RH avec un départ en retraite non renouvelé, conjugué a plusieurs
arréts de travail de longue durée, qui ont temporairement fragilisé notre capacité d'accompagnement. Je tiens ici a saluer l'inves-
tissement remarquable de I'équipe qui, malgré ces contraintes, a poursuivi sa mission avec professionnalisme, tout en intégrant de
nouvelles salariées et en accompagnant leur appropriation progressive de nos pratiques.

2025 restera aussi I'année d'une reconnaissance importante avec la labellisation de notre Mission Locale, fruit d'un travail collec-
tif de plusieurs mois mabilisant 'ensemble des professionnels et des élus autour d'une méme ambition : renforcer encore la quali-
té du service rendu aux jeunes et démontrer notre spécificité en matiere d'accompagnement global. La labellisation obtenue au
printemps n'est pas seulement un label : elle est la traduction concréte d'un travail exigeant, mené collectivement pendant plu-
sieurs mois. Elle vient reconnaitre une Mission Locale ancrée dans son territoire, innovante et fidéle a ses valeurs.

Lentrée en vigueur de la Loi pour le Plein Emploi au 18" janvier 2025 a profondément transformé notre environnement de travail.
Elle a nécessité une adaptation importante de nos procédures, un investissement administratif constant et un renforcement de
nos coopérations avec France Travail et les acteurs du Réseau pour I'Emploi. Cette transformation exigeante ouvre de nouvelles
perspectives de coordination au bénéfice des jeunes.

Notre ancrage territorial reste solide par le biais des collaborations renforcées avec I'Education Nationale, natamment autour du
dispositif Avenir Pro avec le Lycée La Fontaine des Eaux, qui illustrent notre volonté d'agir en amont aupres des jeunes pour favori-
ser la découverte du monde professionnel, la connaissance des métiers et 'accés a l'emploi

Sur natre territoire, le Point Accueil Ecoute Jeunes confirme toute sa pertinence et répond & un besoin croissant. laugmentation
du nombre de jeunes accueillis, des demandes d'intervention en établissements scolaires et en lieux neutres, témaoigne de limpor-
tance de notre action aupres d'un public toujours plus jeune confronté a des enjeux complexes en matiere de santé. Une présence
délocalisée confirmée et volontariste de la Mission Locale et du PAEJ avec 24 lieux de permanence soit 10 pour la Mission Locale et
14 pour le PAEJ.

Alors méme que se profilent de nouvelles inquiétudes budgétaires, notamment au regard du Projet de Loi de Finances 2026 an-
nongant une baisse significative des moyens alloués au réseau des Missions Locales soit 13 % du budget, notre détermination reste
intacte. Plus que jamais, nous continuerons a défendre une conviction forte : chaque jeune mérite un accompagnement attentif,
personnalisé et ambitieux pour construire son avenir.

Je tiens enfin a remercier chaleureusement les salariés, son directeur, les partenaires, les administrateurs et les élus qui, par leur
engagement guatidien permettent a notre Mission Locale de remplir pleinement sa mission d'intérét général aupres des jeunes de

notre territoire.



< LES JEUNES ACCOMPAGNES ==

o17%

soit 649 femmes

91 % calibataires
69 parents de 98 enfants

13 % sont mineurs, 50 % ont18 a 21ans, 37 % ont + de 22 ans
(au 31.12.2025)

62 % des jeunes n‘ont pas le permis B
59 % n'ont pas de véhicule motorisé

Aucun

diplome CAP/BEP BAC BAC +

@

2 45% 2 15% 2 30% 2 9%

9 54y Q1% Q 28% Q 6%

Prés d'1 jeune sur 2 recus a la Mission Locale n'a aucun dipléme ou seulement le DNB. A no-
ter une disparité entre les genres puisque les femmes sont globalement plus qualifiées que
les hommes.

PN B¢ 9% o wy 3%
ont un : sont hébergés : sont hébergés : sont en situation
logement  : parlafamille : defagon : dhébergement

autonome :  temporaire® :  précaire

*hébergement par des amis, en Résidence Habitat Jeunes, CHRS et autres foyers.



i entre 3 entre 6 entre 1 ® plus
de 3 mois et 6 mois et 12 mois et2ans de 2 ans

A noter : ces résultats sont une photographie au 31.12.2025 des jeunes accompagnés. lls ont été abtenus selon la formule
suivante : {date du dernier événement en 2025} - {date du 1¢" accueil}. La majorité des jeunes étant toujours accompagnés
en 2026, leur durée d'accompagnement finale sera donc de fait supérieure a celle obtenue ici.

19.5 mais 10 mois

Durée moyenne d'accompagnement des jeunes Durée médiane d'accompagnement des jeunes

Bl Plus de 8 000 face-a-face avec les jeuncs

6 568 entretiens individuels 93 % : conseiller + jeune

1% : partenaire + jeune, avec ou sans conseiller
S\ E LIRS R | 330 "visites, passages”

166 appuis en espace numérique recherche d'emploi

EN COLLECTIF 1171 participations a des ateliers collectifs

Bl Pnes de 17 500 propssitions

12% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Loisirs N 8%

I 4%
# Accés al'emplol Sante Sk

# Formation Logement NN 21%

= Projet professionnel

34%

« Mobilité; citoyenneté Mobilité, citoyennete N |5
Blkogemant Projet professionnel NN 567

= Santé

iy Formation  IEEG—S 5

Accés a lemploi I 837%

Répartition des propositions par thématique Part des jeunes accompagnés par thématique °
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N/ 51%
. ‘ soit 285 femmes
92 % célibataires
23 parents de 33 enfants

31 % sont mineurs, 49 % ont18 a 21ans, 20 % ont + de 22 ans
(au 1er accueil)

67 % des jeunes n'ont pas le permis B
61 % n'ont pas de véhicule motorisé

Aucun

diplome CAP/BEP BAC BAC +

2 45% 2 13% 2 30% 2 12%

9 53% Q8% Q 3% Q 8%

Prés d1 jeune sur 2 recus a la Mission Locale n'a aucun diplome ou seulement le DNB.
Comparé a 2024, 'écart entre les genres se réduit fortement pour les diplémes supérieurs
au Bac (+ 4 points pour les femmes en 2025, + 9 points en 2024).

LES PREMIERS ACCUEILS =

/\q\ 2%  69% | 1B% : 5%
ont un : sont hébergés : sont hébergés : sont en situation
logement  : parlafamille : defagon : dhébergement
autonome :  temporaire® :  précaire

AN

*hébergement par des amis, en Résidence Habitat Jeunes, CHRS et autres foyers.

ot



Bl Sortie du systime scolaine

= m .
a8 plus
de 3 ans
Lors de leur 1¢" rendez-vous a la Mission Locale,

40 % des jeunes étaient sortis du systeme scolaire depuis moins de 6 mois,
soit une captation stabilisée par rapport a 2024 apres plusieurs années d'augmentation.

8 0
0

entre 2

et3ans

entre 1 entre 6 mois
et2 ans et1an

de 6 mois

Bl /s sont orientés vens la Mission Lacale par :

[/
39% W 154 8 % 7 %
Cercle privé ) o Services sociaux,
26 % famille Démarche Associations Sl

13 % amis personnelle locales spécialisés

o : Mais également : autres Missions Locales, centres de
6 /0 France Travail : : " iatrat
formation, entreprises, mairies, administration, presse, etc.

Bl Siuation professionnelle aw I* accueil

27 % des jeunes sont déja dans une dynamique emploi, formation, volontariat lors de leur 18" rendez-vous a la
Mission Locale : 71 jeunes en emploi - 30 jeunes en alternance - 36 jeunes en formation - 12 jeunes en volontariat

T4 % des jeunes sont demandeurs d'emploi soit 414 jeunes. Parmi ces 414 jeunes, seulement 34 % sont inscrits
a France Travail, soit 139 jeunes. L'ancrage territorial, le réseau relationnel avec les partenaires et la communica-
tion permettent de capter ces jeunes hors systeme.

Aux 1269 jeunes accompagnés en 2025 (1349 en 2024),
il faut adjoindre 531 jeunes contactés uniquement par téléphone,
mail, courrier dans le cadre de leur accompagnement, soit
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En complément d'un accueil, du lundi au vendredi,
au siege de la Mission Locale, a Dinan, prés de 40 demi-journées d'accueil a :

Caulnes Ewan |} Matignon
Mairie Mairie Mairie
V) V)

Pleslin
r °
France Services

y

: Ze . Antenne de Dinan
Médiathéque Agglomeratlon

Plélan

St Cast
le Guilds.

Pleuasne

Mairie

Planceét le, Detit

Mairie

France Services

Mairie

4 4
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Penmanences

Coup de Pouce

Depuis septembre 2024, des permanences sans
rendez-vous étaient en expérimentation a Broons,
Plancoét et Caulnes. Voulues comme des moments
conviviaux pour discuter, se faire aider dans des
démarches administratives et professionnelles,
boire un café, elles ont mobilisé une a deux profes-
sionnelles de la Mission Locale sur 26 demi-jour-
nées.

Bien que jugées nécessaires, elles ne pourront pas
étre pérennisées en 2026, en raison de ressources
humaines limitées.

Afin de favariser l'acces a l'offre de services collec-
tive de la Mission Locale, plusieurs ateliers ont été
organisés en dehors de Dinan et sa couronne :

- Déclaration d'impots

- Révision du code

- Visites d'entreprises

- Sophrologie et gestion des émations
- Découverte des métiers

- Présentation de I'ESS

- Initiation a l'escalade

La webradio s'est également délocalisée a Broons,
Plancoét et Plélan-le-Petit.

Aller au devant des jeunes plutt que dattendre
leur venue... Dans cette optique, la Mission Locale
assure une présence réguliéere lors d'événements
locaux :

- Forums empiloi, job datings : Printemps de
I'Hotellerie-Restauration, Café de I'emploi,
Rebondir vers I'emploi, les Rencontres de 'emploi
et de la formation

- Binan, territoire d'inclusion

- Forums des associations

- Tu fais quoi cet été ?

-15 ans du Service Civigue

- Semaines d'Information sur la Santé Mentale

Co-organisées avec les partenaires du territoire,
ces actions sont l'occasion de capter des jeunes,
connus ou non, mais également des personnes de
leur entourage, qui se feront relais aupres d'eux.




=% NOTRE ACCOMPAGNEMENT ==

Repérer les jeunes dits « hors radar », « sans situation » et inconnu-e-s des différents parte-
naires et institutions du territoire, leur proposer un accompagnement favorisant la création
du lien nécessaire pour permettre la construction de leur insertion sociale et professionnelle,
est un enjeu important de la Mission Locale.

Aussi, en collaboration avec le CIO, la plate-forme de suivi et d'appui aux jeunes décro-
cheur-euse-s (PSAD) porte sur le repérage et 'accompagnement des jeunes sorti-e-s du sys-
téme éducatif sans dipldome ni certification professionnelle. Lenjeu est de proposer a chaque
jeune une solution personnalisée et un suivi.

La part des jeunes en décrochage scolaire de moins de 18 ans, qui doivent malgré tout ré-
pondre a l'obligation légale de formation, ne fait que croitre a la Mission Locale du Pays de Di-
nan. NOUVEAUTE : Notre présence, en amont de ce travail de repérage, dans les
établissements scolaires dans le cadre des dispositifs « Avenir Pro », « Tous Droits Quverts »
ou encore « Ambition Emploi », nous permet de nous faire connaitre des éléves et ainsi de ne
peut-étre pas perdre de contact avec des jeunes en situation complexe.

178

mineurs
orientés vers la
Mission Locale

13%
demandeurs

L% 2%

39%en
apprentissage j scolarises

en situation en emploi ou
non-professionnelle § Service Civique

d'emploi

B /s autils de cemmunication

Repérer les jeunes passe également par une communication ciblée et efficace. Les
différents supports déployés a la Mission Locale contribuent a une meilleure connaissance de
notre offre de services auprés des jeunes, de leurs proches, des partenaires, des élus... Ils
sont également indispensables pour garder le lien avec les jeunes accompagnés et les
informer sur les événements a venir et ce a quoi ils ont droit.

- Présence sur les réseaux sociaux Facebook, Instagram et Tik-Tok

- Application Ma Mission Locale : événements, offres d'emploi, demande
de rendez-vous

- Site web

- Programme mensuel (jeunes, élus, partenaires)

- Plaquettes jeunes, entreprises, articles de presse, etc.

- Outils spécifiques a la webradio (Instagram, Spotify)

27
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En 2025, I'Institut Bertrand Schwartz et 'Union Nationale des Missions Locales ont mis en place une démarche
participative au sein du réseau des Missions Locales, visant a réinterroger et réaffirmer les fondamentaux de
I'accompagnement vers l'insertion professionnelle et sociale des jeunes. La Mission Locale du Pays de Dinan a
intégré les groupes de travail et contribué a la mise en lumiére de 10 principes socles, non-exhaustifs mais
définissant notre identité :

Les jeunes, acteurs de lewn parcouns

La personnalisation de la relation

L ancrage partenariol local

Le « tenin censell » J.’wtempma&tédeé‘;eww&

-'I -l w E E ! z-’ ! ° at !

&La neconnaissance et le hespect mutuels &L adaptabilits

Dans les prochaines pages, nous vous proposons de découvrir toute notre offre de services en 2025, construite
en intégrant ces 10 principes.

Bl Une diversité dateliens

Plus de
80

ateliers
différents

62 % 4,6

Taux de présence jeunes

+ 51
ateliens

Coup de Pouce
(149 participations)

15 ateliers par des jeunes en moyenne

. o . annulés'
mois en moyenne inscrits par atelier

85 % des Jeun.e& se disent satisfaits des ateliers.
Tawc 89 % des Jeww& ont trouvé que l'atelier correspondait a leurs attentes.
de
aaﬁhfactiwuz Une note moyenne de 8.85 sun 10.

8 6 0/ . se sont inscrits a 'atelier car la thématique les intéressait, 47 % pour la
0 w méthode d'animation, 29 % car ils connaissaient déja I'animat-rice-eur.

'peu ou pas d'inscrits, annulation par I'organisateur...  “Sur 112 jeunes ayant répondu au questionnaire de satisfaction en 2025 a



/

Faciliter I'accés a I'emploi ne se limite pas a faire connaitre les offres du territoire aux jeunes.
Par un accompagnement individualisé et adapté a chaque jeune, dans le respect de sa
temporalité et en co-construction, la Mission Locale oeuvre au quotidien pour permettre aux
jeunes d'avoir toutes les ressources en main et ainsi concrétiser leur projet professionnel.

Accompagnement individuel
vers et dans I'emploi,
par un conseiller dédié
aux relations entreprises

Appui a la recherche d'emploi,
CV lettre de motivation,
simulations d'entretien...

Actions collectives favorisant les relations
entre employeurs et jeunes, parrainage...

Dans sa démarche, la Mission Locale peut compter sur les entreprises du territoire. Par son
expertise, elle accompagne ces dernieres dans leur processus de recrutement mais oeuvre
egalement a diversifier les motifs de rencontre entre jeunes et employeurs, individuellement
ou collectivement. A accueillir des jeunes tout au long de l'année, les employeurs valorisent
leur métier, transmettent leur savoir et détectent des potentiels.

282 Santé,actionsociale G 55

WM en Commerce G ;5

L - i \
contact en, 2025 Hotellerie-restauraton EEEE———— “
Batiment, travaux publics  IEEG— 35

Support alentreprise N 7

Agriculture, péche, espaces verts I 19
Admiristration NG 16

Installation, maintenance NI 15

Autres N 13

Industric I 11

On observe une baisse géneérale des contacts, en raison d'un poste
de conseiller emploi en moins sur I'année. e

=% NOTRE ACCOMPAGNEMENT ==



Pris de. 180 panticipations & des ateliens autoun de lo, thématique emplos

- En complément d'un appui indivuel par une
chargée danimation, 6 ateliers dédiés a la re-
cherche d'emploi : CV, coaching téléphonique, pré-
paration a I'entretien, boite a outils...

- 2 ateliers d'information sur le droit du travail

- 1 atelier de sensibilisation a I'l|A dans le cadre de
sa recherche d'emploi

- 13 visites d'entreprises du territoire (cf p.15)

. Co-organisation et/ou participation aux temps
forts du territoire : Printemps de [I'Hétellerie-
Restauration, Forum Rebondir vers I'emploi,
Rencontres de Il'emploi, Job datings, Café de
'emploi, Rallye du BTP Forum Dinan Territoire
d'Inclusion...

- 9 ateliers Mission Intérim avec la présence d'agences de travail temporaire pour démystifier 'intérim, échanger
sur les attendus et les propositions d'emploi, en complément du temps fort "Jeunes et intérim"

Organisée par les Missions Locales de Bretagne avec leurs partenaires
locaux, cette initiative s'inscrit dans le cadre de la convention

régionale Mission Jeunes, signée par IEtat, le FASTT, le FPETT, AKTO,
Prism'emploi et le réseau des Missions Locales. Ensemble, ces

JEUNES ET INTERIM

Une semaine pour se rencontrer

signataires partagent un méme objectif : faciliter 'accés a I'emploi et

a la qualification des jeunes, en lien étroit avec les acteurs du travail —>
temporaire.

Du 17 au 21 novembre, 6 agences intérim étaient présentes a la Mission Locale - Adecco, Artus, Crit, Interaction,
Manpower et Samsic - pour proposer divers ateliers aux jeunes : animation théatrale autour de l'entretien de
recrutement, création de CV, simulation d'entretien, visite d'entreprise, sensibilisation aux addictions, information
sur le bulletin de travail. Cette semaine a permis la mise en lumiére des opportunités offertes par le travail
temporaire et des métiers, formations et parcours possibles dans ce secteur. @




E Prgjet prafessionnel et fanmation

% NOTRE ACCOMPAGNEMENT

Quiils I'expriment clairement au 1" rendez-vous ou non, une majorité de jeunes regus a la
Mission Locale abordent, avec leur conseiller-g, leur projet professionnel a un moment de leur
parcours : orientation, reconversion, qualification, montée en compétences... Par son role
d'acteur CEP (Conseil en Evolution Professionnelle), la Mission Locale accompagne tout au

long de 'année ces jeunes a atteindre leurs objectifs.

Relais vers des formations
pour se remobiliser,
tester des métiers, se qualifier

Accompagnement individuel
par un-e conseiller-e
pour élaborer son projet

Actions collectives
favorisant la découverte de métiers

Loffre de la Région Bretagne pour se préparer a I'emploi
ou la formation qualifiante : définition de projet
professionnel, remise a niveau, apprentissage du francais...

mSmp 60 % - Découvrir un métier ou un secteur d'activité
293 A 25 % - Confirmer un projet professionnel
15 % - Initier une démarche de recrutement (en hausse de 8 paints)

dont 85 Entrées en formation qualifiante

en
alternance

56 % 31 % 13 %

Niveau Niveau Niveau

CAP/BEP BAC BAC+




Prés de 60 panticipations & des ateliens auteun du projet professionnel

- Découverte d'environ 40 métiers lors de la Compé-
tion des métiers a St Brieuc

- Ateliers de réflexion autour du projet profession-
nel : découverte des meétiers, identification des
compétences, travail sur les environnements pro-
fessionnels, recherche de stage...

- Séjours de mobilisation associant construction de
son projet professionnel et activités sportives et
culturelles, avec 'UFOLEP

- Présentation des différents dispositifs d'acces a
la qualification en animation (BAFA, Parcours Ani-
mation Citoyen avec I'UFOLEP)

- Présentation de la plateforme Parcours Sup en
lien avec ['Atelier du 5 Bis, et appui individuel a la
candidature

- Permanences de Armée de Terre, la Marine et
I'EPIDE a la Mission Locale

- Mobilisation vers I'alternance par la rencontre de CFA, la participation a des job datings, la visite d'entreprises...

Visites d'entrepnises

Joum de Lalternance

Expérimenté en 2025, ce forum avait pour but de
rendre visible la variété des métiers et des forma-
tions en alternance, et favoriser les projections
professionnelles.

- Présence de 10 centres de formation, 2 groupe-
ments d'employeurs (GEIQ) et un OPCO

- Témoignages d'apprentis/maitres d'apprentissage
- Information sur des solutions de mobilité

- Animation sur l'influence des stéréotypes de genre
dans les choix professionnels.

150 jeunes participants

et de centres de formation

La Mission Locale a mis en ceuvre, tout au long de
I'année, une action associant visites d'entreprises
et de centres de formation afin de créer de I'appé-
tence a entrer en formation par la découverte de
métiers en situation concréte, la rencontre d'em-
ployeurs et la projection sur les études. La dimen-
sion locale de cette action a, en outre, permis de
valoriser I'offre de formation sur le territoire.

Secteurs présentés : hotellerie-restauration, indus-
trie, animation, aide a la personne, mécanique au-
tomobile, batiment, commerce.

60 panticipations @




=% NOTRE ACCOMPAGNEMENT ==

Vie quatidienne

Si'la majorité des jeunes s'inscrivent a la Mission Locale pour étre accompagnés vers I'emploi
ou dans leur projet professionnel, un appui sur les différents champs de la vie sociale s'avéere
nécessaire, en partie pour securiser les parcours. En complément des RDV individuels avec
un-e conseiller-e, la Mission Locale a développé une gamme dateliers en lien avec les
thématiques de la vie quotidienne et accueille les permanences de partenaires.

Plus de 420 panticipations a des ateliers en lien arec la wie socinle

- Semaine Nationale des Missions Locales, Se sentir bien pour aller loin
- Participation aux Semaines d'Information sur la Santé mentale

-2 cycles d'ateliers sur I'alimentation, le sommeil et le bien-étre avec
la MSP-U LiB&Rance

- Ateliers cuisine avec « Aux godts du jour » et I'entreprise « Menue »

- Ateliers autour des addictions, des émotions, du bien-étre, de la vie
affective et sexuelle, fresque de la santé mentale

- Ateliers d'informations sur le parcours de santé, de sensibilisation aux troubles Dys

-3 jeunes ont bénéficié d'un bilan de santé

-3 jeunes ont passé leur SST (Sauveteur Secouriste du Travail) au CIFAC (financement ML]

- Permanence de la CJC (Consultation Jeunes Consommateurs)

- Partenariat avec la Fondation St Jean de Dieu, la MDJA [Maison des Jeunes et des Adolescents)...

- Appuis pour des jeunes en situation de handicap avec I'ADAPT, convention et appui lors des
commissions MDPH (Maisons Départementales des Personnes Handicapées), collaboration avec
les ESAT

- Contribution a Misaco (prévention suicide), au CLSPD (Conseil Local de Sécurité et de Prévention
de la Délinquance) et au CLS [Contrat Local de Santé)

- Distribution de trousses d'hygiéne, préservatifs, protections hygiéniques

7

Sante

- Atelier dinformation sur le Compte Personnel d'Activité

- Ateliers sur la gestion de budget avec le jeu Budgetissimo

- Ateliers sur I'accés aux droits et les impéts, en partenariat avec le
Centre des Finances Publigues de Dinan et France Services Plancoét
- Permanence mensuelle gestion de budget et micro-crédit par
Familles Rurales

- Ateliers logement et partenariat

253150704 | avec le CLLA) etle FIT de Dinan




- Contribution/mobilisation de la plateforme mobilité Mobil'Rance

- Permis Citoyen : 14 jeunes ont recu une aide financiere et un accompagnement au code
ou permis B

-5 jeunes ont bénéficié de la conduite supervisée, un accompagnement par un parrain ou
une marraine sur des temps de conduite via un vehicule mis a disposition par la Mission
Locale (cf p.24)

- Ateliers de révision du code en groupe réduit tous les vendredis matin

- Déplacements organisés a Rennes pour découvrir son territoire et les solutions de mobilité existantes

@ Mabilité int tional,

- Orientation vers les organismes de mobilité internationale

- 38 entretiens individuels et 2 ateliers collectifs dinformation sur les dispositifs de départ a I'étranger

- Participation a 2 week-end citoyens et a I'événement Jeunes en campagne Erasmus + avec Intercultura et le
FIT de Dinan

- Participation au projet Breizh Express avec 4 autres Missions Locales de Bretagne, avec pour fil rouge la
mobilité internationale

- Ateliers d'utilisation des outils numériques dans le cadre professionnel et personnel
- Sensibilisation a I'Intelligence Artificielle
- Appui individuel par la chargée d'animation dans I'espace numérique en libre-acces

Uméni

- Acces aux spectacles de la saison culturelle de Dinan Agglomération, visite du théatre
des Jacobins, spectacles du festival Renc'arts, temps d'échanges culturels...

- Ateliers sport : renforcement musculaire, balade, yoga, boxe, escalade, canoé

- Ateliers animés par des jeunes en Service Civique : découverte de la magie, initiation a
I'anglais

- 6 jeunes ont bénéficié d'une bourse Parcours Vacances.




Engagement et citayennete

L'acces a l'autonomie des jeunes ne se réduit pas a la sphere professionnelle. Il s'inscrit
egalement dans le fait de se sentir citoyen et acteur de la société. La Mission Locale a donc a
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coeur de:

- promouvoir I'engagement sous toutes ses formes
- permettre aux jeunes de s'exprimer et étre entendus dans l'espace public
- sensibiliser et informer sur les enjeux de société actuels

&Le Serusice Cirigue,

un engagement; citeyern aw sehuice de tous

Le Service Civigue est un engagement volontaire de 6 a 12 mois au service de lintérét
général. || s'adresse aux jeunes de 16 & 25 ans (30 ans si situation d'handicap) et est indemnisé

620 € par mois.

280

jeunes informés

80

JEINES

sur le Service Civique,
en individuel
ou collectif

en Service Civique
accompagneés
par la Mission Locale

La Mission Locale, par son statut de plate-
forme du Service Civique, peut accueillir des
jeunes et les mettre a disposition de col-
lectivités et associations du territoire. Elle
a aussi un réle, en partenariat avec Stere-
denn, d'animation du dispositif auprés des
jeunes et des structures potentielles d'ac-
cueil.

mis a disposition dans 2

mairies et 5 associations

Types de missions :

- Encourager le manger-bouger

- Favariser I'acces a la culture

- Encourager la participation citoyenne

- Faciliter l'utilisation des outils numérigues

SERVICE a
s CIVIQUE l?.mt't?u

A l'occasion des 15 ans du Service Ci-
vique, l'association Steredenn et la Mis-
sion Locale ont organisé une journée
célébrant I'engagement des jeunes du
territoire. Différents temps ont quadrillé
cette journée : présentation du dispositif
aux lycéens de la Fontaine des Eaux par
le témoignage danciens et volontaires
actuels en Service Civique, temps de
convivialité entre ces derniers, forum de
l'engagement avec différentes structures
d'accueil du territoire, concert...

Cette journée a été notamment l'occa-
sion pour la Mission Locale de revoir
d'anciens volontaires de la structure et
de constater, une nouvelle fois, la perti-
nence de cet engagement dans un par-
cours professionnel.

27 jeures en Seouice Civi
a lo Mission Lacale depuis 2011



Pres de 140 participations a des ateliens en lien auec lo, citayennets

- Ateliers Politiké, un jeu de société, créé en interne,
pour sensibiliser les jeunes aux élections et a
limportance du vote, en les faisant incarner un
candidat a l'élection présidentielle.

- Ateliers d'échanges et informations sur I'égalité
femme-homme, le consentement, le harcélement

- Atelier Monopoly des inégalités pour aborder les
différentes discriminations

- Organisation d'un godter-discussion pour échan-
ger avec les jeunes sur ce qu'ils souhaiteraient vair
a la Mission Locale

- Accueil d'ateliers organisés par des jeunes de
Projet Koncrée afin de leur donner un espace d'ex-
périmentation en toute confiance

-1 jeune membre du Conseil d'Administration de la
Mission Locale

B Lo Pile médias (webradio et vidés)

Créé en 2015, il a pour but d'encourager l'expression des jeunes dans une démarche participative. En outre, par
I'outil radio et vidéo, ces derniers expérimentent et acquierent a la fois compétences techniques mais également
savoir-étre transférables dans leur projet professionnel : aisance orale, confiance en soi et en l'autre, travail en
équipe, posture professionnelle...

2 valentaines en Senuice Civigue
pour animer le Péle Médias

SRAD
%‘eACTI{S

DINAN

- Déplacement a la Maison de la Radio pour 3 jeunes dans le cadre du collectif Radio Actif national
- Couverture du Festival Films Courts de Dinan

- Participation au projet Femmes en piste, un jeu et podcast sur 100 femmes qui ont marqué I'histoire
- Participation a 'événement Jeunes en campagne par linterview de jeunes du territoire




Xe, Point Qecueil Ecoute Jeunes
Ur accuedl a Binan et 14 points de permanence

« Les Points Accueil Ecoute Jeunes (PAE)) sant des structures de proximité mettant en ceuvre
des missions daccueil et d'écoute généralistes auprés des jeunes, en particulier ceux qui
rencontrent une difficulté ou se trouvent en situation de vulnérabilité, ainsi qu'aupres de leur
entourage. »

pour les jeunes de 12 a 25 ans et/ou
leurs proches (parent, ami, conjoint, ac-
compagnateur...).

Les jeunes peuvent y déposer ce quils
rencontrent sur des sujets tels que la
scolarité, les relations, la famille, etc.

Laccueil y est inconditionnel et gratuit,
proposé dans le respect de la confiden-
tialité et du libre choix.

Maéla Lemieux

assistante sociale de formation

Solenn Chambrin
psychologue clinicienne de formation.

Les fonctions supports sont représen-
tées & échelle de 0,3 ETP (directeur, res-
ponsable administrative et financiére,
chargée de communication et d'assis-
tance informatique).

241 jeures accuedlis en, 2025 dont 171 nouveaux

68 % soit 164 femmes
32 % - 76 hommes

0600
1autre @

19 % -5 jeunes - habitent Dinan
61 % - 17 jeunes - résident dans une autre commune du territoire

62 % - 150 mineurs
38 % -9 majeurs

12 % - 29 jeunes - vivent hors du territoire du pays de Dinan

71 % - 172 scolaires 21 % - 50 en insertion

Origine de la démarche :
60 % - Etablissements scolaires ou de formation
15 % - Mission Locale

11% - Démarche personnelle
8 % - Entourage (parents, proches)

1% - Autre @

12
@
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Les liewr d accued

Les spécificités territoriales entrainent
notamment des difficultés de mobilité
pour les jeunes.

Pour rendre accessible cet espace de
parole, le PAEJ est ouvert du lundi au
vendredi et propose plusieurs modalités
d'accueil :

- Prise de rendez-vous par téléphone ou
mail.

- Plages de rendez-vous au siege chague
jour de la semaine.

- Permanence sans rendez-vous le mer-
credi apres-midi sur Dinan.

- Permanences sur rendez-vous sur le
territoire : en « lieux neutres » et établis-
sements.

ou de formation
45 en lieu neutre

95 en établissement scolaire

MATIGNON
Collége Paul Sébillot

DINAN
Lycée La Fontaine des Eaux

PLOUER SUR RANCE
College St Stanislas
College du Val de Rance
Annexe mairie

PLANCOET
Maison intercommunale

AUCALEUC =
CFA -7

SIEGE PAE)

5 rue Gambetta
Tous les jours
sur ROV
Le mercredi
aprés-midi
sans ROV

EVRAN

Local communal
Collége Ste Anne
St Joachim
BROONS +* CAULNES Y
Maison des Associations

Local communal College La Gautrais

Lycée d'Enseignement Agricole *| pLouasne
Collége Jean Monnet

62 % au siege
34 % en établissement
4 % en lieu neutre

76

hendey-ugus

2/3 des jeunes regus au PAEJ ont été accueillis au moins une fois sur un lieu de permanence

autre que le siege a Dinan

22 %

mal-étre, stress, anxiété

26 %

familial

16 %

santé mentale

14 %

vie sociale

62 orientations (26 %)

vers d'autres professionnels :

61 % sont médicales
39 % non-medicales

- 42 rencontres partenariales
-191 rendez-vous de coordination

- 22 informations collectives

-4 actions de prévention
et sensibilisation




lides financi

B X Jonds Local dQide aunc Jeunes

Permettre aux jeunes (sous conditions d'éligibilité) de recevoir des coups de pouce financiers
ponctuels, pour avancer dans leur projet d'insertion, c'est ce que permet ce fonds abondé par
le Conseil Départemental, les communes et/ou EPCI.

Par la proposition d'ateliers, de sorties, d'activités, de rencontres autour de

&n thématiques diverses et variees comme la mobilité, la santé, la culture et |a

. citoyenneté, les jeunes découvrent, se rencontrent, créent du lien social,

waectlf échangent entre eux, et ainsi, se créent des reperes et sortent, pour
beaucoup, de leur situation d'isolement.

E@ Un budget global de
l 15 416 €

Ce fond permet également de remettre aux jeunes, une aide financiére

Enuingn 400 jeuncs

participants

individualisée, en lien avec le quotidien et le projet global dinsertion. Plus
én
ndividuel de la moitié de ces aides individuelles sont fléchées pour de la subsistance

(délivrées sous forme de CAP), ce qui refléte une situation d'extréme
précarité pour certains jeunes de notre territaire.

385 demandes

dont 35 % en urgence

167 jeunes bénéficinines
dont 23 % en situation d’'hébergement
précaire ou sans hébergement

24I€en,

E@ 40 274 € attribués

Enveloppe en baisse de 11000 € (- 21,5 %)

Bl L alscation POCED o
Les jeunes ayant contractualise un accompa- - xa[l@m 0&7

fectee a la Mission Locale par [Etat, des res-  fonction de leurs démarches effectuges et de
sources financiéres du jeune ainsi que des  |gyrs ressources.

démarches qu'il réalise.

45 550 € atiril ! 720 325 € attrubucs

285 jeunes 9

183 jeunes

71 euraos en moyenne par jeune par mois
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Programmes daccempagrement

NOUVEAUTE A partir du 1" janvier 2025, la Loi pour le Plein Emploi prévoit la généralisation de linscription sur la
2025 liste des demandeurs d’emploi de France Travail, pour tous les jeunes accompagnés par la Mission
Locale qui sont en recherche d'emplai, ou bénéficiant d'un accompagnement renforcé (PACEA/CEJ),

mais aussi pour ceux qui sont allocataires du RSA (de moins de 26 ans que nous suivons) et leur ayant droit.

Cette application de la loi a nécessité (et nécessite encore) des adaptations et des ajustements dans les pratiques
professionnelles des conseillers techniques, mais également de la pédagogie et de I'explication aupres des jeunes pour
qu'ils répondent et acceptent cette obligation administrative. Entre le questionnaire a réaliser, les dispositifs nécessaires a
contractualiser, les cafouillages réglementaires, on peut dire que le coté « administratif » a pris plus de place dans les
temps de rencontre avec les jeunes.

PACEA

Parcours Contractualisé
d'Accompagnement
vers I'Emploi et 'Autonomie

CE]J

Contrat
d'Engagement Jeune

PAO

Parcours d'Appui
et d'Orientation

AAQ

Accompagnement a I'Acces
a la Qualification

Revenu de Solidarité Active

Parrainage

375 jeunes dont 262 nouveaux (sur 310 jeunes en diagnostic préalable)
Contractualisation de projets sociaux et/ou professionnels et allocation - Pilotage
Etat. 106 sorties dont 25 % pour motif « autonomie » et 36 % pour réorientation sur un
autre dispositif. A noter : la Loi Plein Emploi a eu pour impact une augmentation si-
gnificative (+64 %) du nombre de contractualisations de PACEA, puisque pour remplir
les obligations de la loi, un dispositif doit étre contractualisé pour chaque jeune étant
a la recherche d'un emploi et inscrit-e a France Travail, ou allocataire du RSA.

298 jeunes dont 192 nouveaux
Accompagnement collectif et individuel intensif combiné a une allocation mensuelle
(cf p. 26) - Pilotage Etat. 201 sorties dont 35 % pour matif « autonomie ».

138 jeunes - Dispositif permettant de formaliser un accompagnement entre le-la
jeune et le-la conseiller-e de la Mission Locale pour des profils ne souhaitant pas ou
ne pouvant pas (pour des raisons personnelles, de santé, ou autres) étre inscrits a
France Travail, et souvent pour lesquels d'autres étapes sont a franchir avant de pas-
ser a une recherche de stage ou d'emploi. 48 sorties dont 75 % pour réorientation sur
un autre dispositif.

32 jeunes dont 23 nouveaux.
Appui a l'acces en formation qualifiante et alternance, en lien avec les organismes de
formation - Pilotage Conseil Régional - 21 sorties.

63 jeunes en CER avec accompagnement délégué par le Conseil Départemental.
(cf p. 29)

38 jeunes dont 23 nouveaux. Accompagnement bénévole par un actif ou retraité du
monde économique local (cf p. 24) - Pilotage Etat - 20 sorties. @
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de parrainage

En complément de I'accompagnement individuel par un-e conseiller-g, les jeunes en recherche
d'emploi peuvent bénéficier d'un parrainage ou marrainage par un-e partenaire de la Mission
Locale, actif-ve ou retraité-e. Ce dispositif permet aux jeunes d'étre accompagnés sur une
durée de 3 mois renouvelables pour faciliter leur acces a I'emploi. Le 18" rendez-vous se fait en
présence d'un conseiller référent parrainage de la Mission Locale ; ensuite, le parrain ou la
marraine et son ou sa filleul-e conviennent ensemble de leurs modes d'échanges (physique,
mail, téléphone) et de leur fréquence.

w;mj,w . . 7 . s
, 38 jeunes parnainés/marrainés en 2025

N% 8 % ont un logement autonome,
= soit 27 femmes A 1 %% sont hébergés par la famille,
13 % sont hébergés de fagon temporaire,

P 53 % n'ont pas de permis B 3 % sont en situation dhébergement précaire
s 53 % n'ont pas de véhicule motorisé
39 % n'ont pas de diplome/qualification,

s6o 11% sont mineurs, 21 % ont un niveau validé CAP,
47 % ont 18 & 21 ans, 29 % ont un niveau validé BAC,
42 % ont + de 22 ans 11 % ont un niveau validé supérieur au BAC

Dans le cadre du parrainage, 5 jeunes ayant des difficultés a obtenir leur permis B ont
bénéficié d'un accompagnement en conduite supervisée.

Témoignage de Zachary, 22 ans

Jai commencé le permis B en auto-école en 2023. J'ai effectué 70 h de conduite parce que je suis
dyspraxique. Apres avoir subi un échec a I'examen du permis de conduire, jai accepte la proposi-
tion de ma conseillere de participer a la conduite supervisée de la Mission Locale.

Jean-Pierre LE DREAN, mon parrain, m'a fait conduire trés régulierement. Il a été trés patient avec
moi, plus que les moniteurs de l'auto-école. Malgré tout, j'ai quand méme raté l'examen 2 fois. A
chague fois, nous sommes revenus sur les raisons de ces échecs. J'avais beaucoup de mal a gé-
rer mon stress et il en a tenu compte. Il a été trés pédagogue, s'est beaucoup impliqué et la

confiance a fini par s'installer. Ca me rassurait !

Maintenant que j'ai le permis, je serai plus libre pour aller voir mes proches et je pourrai cher-
cher du travail sur Saint-Malo ou Dinard. J'ai le projet de devenir pompier et pour cela le permis B
est indispensable. Sans la conduite supervisée, je n‘aurais pas encore mon permis, jaurais peut-
étre changé d'auto-école et repris beaucoup de legons, ce qui m'aurait couté tres cher.
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e RSQ

Chaque année, depuis 2015, le Conseil Départemental des Cotes dArmor délégue a la Mission Locale du Pays de Dinan,
I'accompagnement socio-professionnel des jeunes Allocataires Revenu de Solidarité Active (ARSA) du territoire, soumis
aux obligations deffectuer des démarches. Cette mission était formalisée par la signature des Contrats d'Engagements
Réciproques par le jeune ARSA et par le-la conseiller-e référent-e de la Mission Locale [document soumis par la suite a
I'approbation de la Maison du Département de Dinan).

Depuis le 18" janvier 2025, la Loi Plein Emploi vient renforcer cette action, puisque toute personne agée de - de 26 ans,
faisant la demande de I'allocation RSA aupres de la CAF, est en principe orientée vers la Mission Locale.

Méme si aujourd’hui, nous réalisons encore la rédaction et la signature du Contrat d'Engagement (ex-CER), dans I'attente de
l'interopérabilité des Services Informatiques des acteurs du Réseau Pour I'Emploi, il nous est nécessaire d'adosser ce
document a la contractualisation d'un dispositif interne & la Mission Lacale (PACEA ou CEJ). Cela a eu pour conséquence de
faire croitre le temps administratif dans I'accompagnement des jeunes mais aussi d'augmenter de facon significative le
nombre de PACEA signés.

Des points réguliers sont toujours réalisés entre la coordinatrice RSA de la Maison du Département de Dinan, et la
référente RSA de la Mission Locale, dans le souci de s'assurer de 'accompagnement de I'ensemble des ARSA. Par contre, si
la participation de la Mission Locale aux commissions RSA (instance institutionnelle statuant sur les renouvellements, les
suspensions de versement de I'allocation ..J est toujours existante, celle aux cellules d'orientation RSA (instance technique
étudiant la réorientation des personnes dont les situations sont précaires ou complexes) n'est plus effective depuis le
milieu de I'année 2025.

(en lien avec la délégation du CD22).
A noter que le nombre total de jeunes ARSA
suivis par la Mission Locale est supérieur.

@ 83 % 35 % ont un logement autonome,
= soit 52 femmes @ 38 % sont hébergés par la famille,
21 % sont en situation d’'hébergement précaire
18 % ont 18 4 20 ans
0oo 27 :y: ont 214 23 ans 49 % n'ont pas de diplome/qualification,
0 .

@@@@ 56 % ont + de 24 ans 19 % ont un niveau CAP,

’ @ 30 % ont un niveau BAC,

2 % ont un niveau supérieur au BAC
1t 98 % célibataires,

%7175 % parents == 52 % n'ont pas de permis B

=) @),

38 jeunes 23 jeunes 22 jeunes
4] emploi, formation, jgarde denfants,] mobilite,

14 jeunes
sante,

21 jeunes

logement

projet professionnel § vie familiale permis vie sociale
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Le Contrat, d Engagement, Jeune

Le Contrat d'Engagement Jeune, mis en place en 2022 par I'Etat pour lutter contre le chdmage
des jeunes, est un dispositif daccompagnement renforcé pouvant aller jusqu'a 12 mois, qui
s'adresse aux jeunes NEET* en recherche active d'emploi. Dans ce cadre, ils bénéficient :

Un programme personnalisé o
selon leurs besoins : ne allocation

5 raison d'un entretien ateliers collectifs, démarches ~ pouventaller
autonomes, immersions jusqu'a 562 € par mois.

par semaine. professionnelles...

Un accompagnement
individualisé et renforce,

Les jeunes doivent justifier de 15 a 20 h par semaine de démarches : recherche
d'emploi, de formation, liées a la mobilité, le logement, la santé...
lls doivent multiplier les situations en entreprise pour un acces facilité a 'emploi.

*Ni en emploi, ni en formation

Bl 192 jeunes enthés en CEJ en 2025

0
52. % 13 % ont un logement autonome,
N soit 99 femmes /@\ 67 % sont hébergés par la famille,
18 % sont hébergés de fagon temporaire
2 % sont en situation dhébergement précaire

600 16 % sont mineurs,

5/ % ont 18 8 21 ans, 49 % n'ont pas de dipléme/qualification,
28 % ont + de 22 ans 15 % ant un niveau validé CAP,

28 % ont un niveau validé BAC,

8 % ont un niveau validé supérieur au BAC

12 % n'ont pas de permis B
=s 64 % n'ont pas de véhicule motorisé

201 jeunes sontis en 2025 du, CEJ

49 % en situation d'emploi ou formation le jour de leur sortie.
- 66 jeunes en emploi - 9 jeunes en alternance - 21 jeunes en formation
- 2 retours en scolarité initiale - 1 jeune en Service Civique - 118 jeunes demandeurs d'emploi

12 % ont démarré une situation d'emploi ou formation durant leur CEJ.
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Plus de 2 200 entrees en siuation

Fin 2025, la Mission Locale a recu des listes nominatives de contrats de travail pour les jeunes regus a la Mission
Locale, via les Déclarations Sociales Nominatives (DSN). La saisie de ces contrats via notre logiciel I-Milo a permis
une augmentation conséquente des entrées en situation en 2025 et une observation plus fine de I'évolution des
jeunes accompagnés. Cette synchronisation est depuis réalisée chague mois.

Situations
Alternance
Apprentissage

2024 2025

35 %

Taux de sortie en situation

Professionnalisation
Contrats classiques
col

d'emploi ou alternance
pour les jeunes en PACEA

CDD insertion et association intermédiaire = CDDI

. Cotes d'Armor : 33 %

CDD et saisonnier

- Bretagne : 34 %

Intérim

- France: 30 %

" Auto-entrepreneur

Autre contrat
Contrats aidés
CUI CDD ou CDI secteur non marchand

71 %

Part de jeunes ayant démarre

CUI CDD ou CDI secteur marchand

Formations Région, AFPA, France Travail, Epide...
Scolarité dont MLDS

Stages (PMSMP)

Service civique, volontariat, bénévolat

TOTAL

Il es secteuns dacces

une situation emploi,

alternance, formation
dans les 12 premiers mois
d'accompagnement PACEA

- Cotes dArmor: 62 %
- Bretagne : 65 %
- France : 54 %

1. Services a la personne

2. Hotellerie-restauration

3. Commerce, vente

4. Industrie

5. BTP. construction

6. Transport, logistique

7. Agriculture, péche et espaces verts
8. Santé

9. Installation, maintenance

10. Support a l'entreprise

1. Hotellerie-restauration

2. Services a la personne

3. Santé

4. Commerce, vente

5. Agriculture, péche et espaces verts
6. BTP, construction

7. Installation et maintenance

8. Art et fagonnage d'ouvrages d'art

8. Spectacle
8. Transport, logistique 9



obo

® oy 23 ans

: Originaire d'Erythrée
o) Réside a Dinan, via FAMISEP
7 Scolarité a I'étranger
@ Demandeur d'emploi

<~ Pas de permis

Lors de son premier rendez-vous a la Mission Locale, Meried est en France depuis pres d'1 an. ||
est accompagné par I'AMISEP, en tant que réfugié et est en attente d'un titre de séjour. Son
projet a long terme est de suivre une formation comme électricien afin d'en faire son métier. La
communication se fait en anglais car Meried ne connait que quelques mots de francais. Meried
demande une aide financiére pour l'alimentation. Des CAP (Chéques d'Accompagnement
Personnalisé) lui sont attribués par le Conseil départemental via le Fonds Local d'Aide aux Jeunes
(FLA)).

Signature du Contrat d'Engagement Jeune

pour securiser financierement le parcours de Meried, déja tres actif et volontaire
dans ses démarches. Celui-ci lui permet notamment de s'inscrire a la salle de
sport pour avoir une activité physique, non seulement nécessaire a son bien-étre,
mais également reconnue comme vecteur dintégration, de par la rencontre
d'autres personnes et la pratique de la langue francaise.

Inscription a France Travail
dans le cadre de la généralisation de linscription sur la liste des demandeurs
d'emploi de France Travail pour les jeunes accompagneés dans le cadre d'un CEJ.

Cours de Francais Langue Etrangeére

au CLPS de Dinan. Meried doit effectuer environ 200 heures de cours et valider le
niveau A1, afin de répondre aux exigences du Contrat d'Intégration Républicaine,
indispensable pour s'installer durablement en France.

Obtention du niveau A1 en francais
et suivi de la formation civigue, validée par I'examen civique

dans le cadre du CIR. @
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2025

Prépa Avenir Francais Langue Etrangere

au CLPS de Dinan. Cette formation permet a Meried de continuer a gagner en fluidité en termes
d'expression et de compréhension de la langue frangaise, tout en confirmant son projet
professionnel d'électricien via des stages courts.

Durant cette période, 'accompagnement de Meried se fait en partenariat raproché avec le CLPS,
'AMISEP et la Mission Locale. Les professionnelles se relaient pour identifier et prendre contact
avec des organismes de formation et des entreprises susceptibles d'accueillir Meried en stage et/
ou alternance en électricité.

Obtention du niveau A2 en francais et du DCL - Diplome de Compétences en Langue
qui certifie le niveau de francgais de Meried dans un contexte professionnel.

Signature d'un contrat AAQ

Acccompagnement A la Qualification de 6 mois avec le CLPS, pour mettre en ceuvre son projet
professionnel d'électricien. Meried est pré-inscrit a I'AFPA de Rennes mais il envisage, de
préférence, une autre formation (CAP+ en 3 ans) sur St-Brieuc. Il est désormais bilingue, et par
conséquent autonome pour se déplacer seul en entreprise dans le cadre de sa recherche
d'alternance.

Formation BOP 104
au CLPS de Dinan pour I'apprentissage et le passage du Code de la route.

Stage d'1 semaine en électricité
dans une entreprise a St Brieuc, a la suite duguel Meried signe un contrat d'apprentissage.

Démarrage d'un CAP + Electricien

formation professionnelle dipldmante en alternance destinée a un public de jeunes réfugiés, sur
une durée de 3 ans, avec le Batiment CFA Bretagne. Déménagement a St Brieuc et fin de
I'accompagnement par la Mission Locale.

« Qndce o Laide de lo, Mission Lacale, jai pu proghessen dans Lapprentissage
de la, langue frangaise et avancer dans mon parcowrs de formation professionnelle.

Lo asutien, o, patience et les encounagements de ma conseillone

tout aw leng demamaccompagnmwztantete,w unpertants peuwr mad,

de méme que Laccempagnement, la, confiance et la, bienueillance,
de toute Lequipe de la, Missien Eacale.

Qujoundihus, jo poursuis une formation en, COP Electricien & Saint-Brieuc,

et je auis thes heunewr davancern dans nww,mgwt,amfeawzne/,
gnice aw epportunités et aw soutien que, jai negus. » @



=% NOTRE ACCOMPAGNEMENT ==

obo

® ¢y 21ans
Originaire de Madagascar
/@q\ Réside a Dinan
7 Titulaire d'une licence de psychologie
@ En année de césure

<> Pas de permis

Lors de son premier rendez-vous a la Mission Locale, Koloina exprime le souhait de poursuivre
ses études, pourquoi pas en neuropsychologie. Elle demande a étre accompagnée dans ses
projets (emploi, formation et mobilité).

Signature d'un contrat PACEA
Parcours d'ACcompagnement vers I'Emploi et Autonomie : contractualisation de
I'accompagnement par la Mission Locale.

Participation a des ateliers collectifs
sur les thématiques de I'emploi et du sport.

Démarrage d'une mission de Service Civique
de 7 mois sur une mission de solidarité pour participer au bien-étre et a la vie
sociale des résidents de I'EHPAD du Jardin Anglais a Dinan.

CDD - Remplacement d'1 mois en tant qu'animatrice
aupres de personnes agées a 'EHPAD du Jardin Anglais.

Reprise de contact avec la Mission Locale
Sa conseillere Iui propose un accompagnement a l'orientation avec la méthode
Life Design et l'outil d'exploration des métiers Parcouréo, et lui présente la

formation Prépa Projet.



Obtention du permis B

Entretien mobilité internationale

avec une conseillere dédiée pour sinformer sur les différents dispositifs existants. Koloina
souhaite pratiguer l'anglais au quotidien ; la conseillere lui présente plusieurs expeériences
possibles a I'étranger.

Démarrage de la formation d'orientation professionnelle Prépa Projet

avec le CLPS. Identification de pistes a explorer, dont 'animation sociale. Koloina effectue plusieurs
stages a Intercultura qui lui permettent de découvrir et de simpliquer dans 2 projets éducatifs
locaux et européens.

Participation a des ateliers collectifs
sur différentes thématiques : emploi, santé, mobilité, citoyenneté.

Signature d'un contrat AAQ

Acccompagnement A la Qualification de 6 mois avec le CLPS, pour mettre en ceuvre son projet
professionnel d'animatrice-coordinatrice de projets via une formation DEJEPS. Koloina développe
son réseau et ses compétences au travers de projets européens qui la font voyager en Espagne,
Autriche et Pologne.

Signature du Contrat d'Engagement Jeune
pour sécuriser le parcours de Koloina et soutenir sa recherche d'alternance.

Démarrage d'un contrat a temps partiel

3 KEJAL en tant que jeune pilote de Graines d'Epis, programme d'animations et d'événements
destinés aux jeunes de 16 a 30 ans. Lobjectif est de permettre a des jeunes disposant déja d'un
potentiel d'expériences positives dans le cadre de projets citoyens, danimer et d'accompagner
d'autres jeunes pour construire des micro-projets concrets.

Démarrage d'un BPJEPS ASEC

Brevet Professionnel de la Jeunesse, de 'Education Populaire et du Sport, spécialité Animation
Socio-Educative et Culturelle a ASKORIA, avec la formation pratique au sein de la Maison Bleue,
maison de quartier a Rennes.

« Jles ateliens propssés par la Mission Lacale
et, Laccompagnement, de ma censeilléne ment penmis de me prépanen
pour une enthée en formation. »

©



APPROCHE PAR TERRITOIRE ==

=7
X

<

Bes jeunes de 72 commurnes

Canton de Pléneuf Val André

26/h2/54

Canton de Pleslin Trigavou

66/145/242

Canton de Plancoét

81/193/267

Canton de Dinan

238/543/17

Canton de Lanvallay

83/206/307

Canton de Broons

66/138/211

1¢ accueil / Jeunes accompagnés / Jeunes en contact
M Siege

@ Permanences @
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jeunes jeunes jeunes

accompagnés |l en 1¢" accueil en contact Prés de 1 800 entrées en situation

emplai, formation, volontariat en 2025

@ 51% de femmes Qﬁf} 13 % sont mineurs, 50 % ont 18 a 21 ans, 37 % ont + de 22 ans
= 50 % sans diplome, 14 % niveau CAP, 29 % niveau BAC, 7 % niveau BAC +*
2. 62 % sans permis B, 58 % sans véhicule motorisé

/ﬁ 14 % en logement autonome, 68 % hébergés par leur famille

Bl Lamballe Terre et Men

Pres de 500 propositions
35 I 18 || &I

jeunes jeunes jeunes

accompagnés |l en 1 accueil en contact Plus de 70 entrées en situation

emploai, formation, volontariat en 2025

@ 63 % de femmes (}@f] 9 % sont mineurs, 60 % ont 18 a 21 ans, 31% ont + de 22 ans
=7 40 % sans diplome, 23 % niveau CAP, 31% niveau BAC, 6 % niveau BAC +*
<. 51 % sans permis B, 34 % sans véhicule motorisé

/ﬁ 11% en logement autonome, 89 % hébergés par leur famille

Bl Communauts de Communes de lo, Céte dEmeraude

Plus de 250 pwpssitions
7 I 7 |2

jeunes jeunes jeunes
accompagnés en 1¢" accueil en contact

Pres de 30 entrees en situation

emploi, formation, volontariat en 2025

@ 65 % de femmes (}@f] 11 % sont mineurs, 44 % ont 18 a 21 ans, 44 % ont + de 22 ans
=7 35% sans dipléme, 41 % niveau BAC, 24 % niveau BAC +*
<= 53 % sans permis B, 55 % sans véhicule motorisé

/ﬁ 94 % hébergeés par leur famille

*niveaux validés @
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La Mission Locale du Pays de Dinan est régie par la loi de 1901. Créée en 1990 a l'initiative des
communes, elle est dirigée par un conseil d'administration de 30 membres au maximum
répartis en 4 colleéges et un bureau de 11 membres.

CC Cote dEmeraude Mme BRIAND* (suppléante : Mme BEZIER)
Dinan Agglomération Mme CORBES, Mme COTIN*, M. ORVEILLON",
Mme VADIS (suppléants : M. DESBOIS, Mme DESPRES,
Mme DOUILLET-LE FAOU, Mme METAYE-BRUNET, M. MORAIN]

Lamballe Terre et Mer Mme TRAVERT-LE ROUX

Mairie de Broons M. RENAULT

Mairie de Dinan Mme GUILLEMOT*

Mairie de Lanvallay M. CASSIGNEUL*

Mairie de Plouér-sur-Rance  Mme DELANGHE"

Conseil Départemental M. DEGRENNE*

Conseil Régional M. LECUYER (suppléante : Mme LE BECHEC)
College n°2 : Qdministrations

Sous-préfecture Mme MOREAU

France Travail Mme LE SAINT

DDETS Mme la directrice ou son-sa représentant-e

ClO M. DARMON*

CCl M. MOY*
Centre de formation QUICE ~ Mme QUICE
Club Emeraude Entreprises ~ Mme ARRIVE®
FSU M. LE DREZEN

College n°4 : Oasociations et perssnnes physigues

Association La Chamaille Mme MASSART

Assaociation Steredenn M. GEINDREAU
Personnes physiques M. BARBIER, Mme HUGUERRE"
volontaires

*également membre du bureau @



lletre equipe (aw 1 mai 2026)

POLE

ANIMATION

. Lauricia CAROLI . Morgane SANTIER
A""e'sgp,h'%GU!LLEMOT Ambassadrice jeunes COMMUNICATION Chargée de com. et
résidente

d'animation

: X -;r
POLE . - < . ii,

GOUVERNANCE Jules CHAMPSAVOIR Charlotte ROUGIER Sylviane HOURDIN
Yves MOISAN Ambassadeur jeunes Chargée d'accueil Assistante
Directeur et d'animation administrative

POLE
ADMINISTRATIF

Natalie FAVREAU Stéphanie LEVEQUE LindaDESILLS
Conseillére Conseillere Conseillere ET FINANCIER

Y POLE _

- i 4 ¥

Jonathan GRIGNON TECHNIQUE Elena MASSON Nathalie JAMES
Conseiller Conseillére Assistante

() administrative

ACCUEIL

Edith MORENO ||| Charline TOUTIRAIS ||| Emmanuel LE POTIER ECOUTE
Conseillére Conseillere Conseiller JEUNES

Sylvie BARIOU Julie FARAH Fabrice RESTIF Solenn CHAMBRIN Maéla LEMIEUX
Conseillere Conseillere Conseiller Ecoutante Ecoutante

Conseiller.e généraliste
@ cninsertion
sociale et professionnelle

® Chargée ® Responsable

Conseiller.e emploi
de projet de secteur

et relations entreprises

Suite a l'arrét maladie long de notre Responsable Administrative et Financiéere, il y a eu une réorganisation
des missions administratives et financiéres par la mise a disposition partielle, depuis juin 2025, de Pierre

ROSIER et Catherine RAULT, respectivement Responsable Administratif et Financier et comptable de la
Mission Locale de Saint Brieuc.




»;‘ Rappert secial et financier

. aw 31 décembre 2025

= 69.85 % dubudget

Effectif salarie

i

Equivalent Temps Plein (20 en 2024)
CDI ETP
CDD ETP Q1 94

44 ans

d'age moyen

10 ans

d'ancienneté moyenne

7 12112
i il ..
I .

De 26 a35ans De 36a45ans ded5a55ans 56 ans et plus DeDaSans De6a15ans De 164 25ans 25 ans et plus

= 2024 w2025 W 2024 w2025

Gestion
9,26%
Information, animation, communication
Chargée d'animation et de communication
Chargée d'accueil et d'animation

Insertion sociale et professionnelle
Conseiller-e de niveau 1

Canseiller-e de niveau 2

Conseiller-e de niveau 3

Chargee de projet

8,60%

59,69%

Assistante du service social
Psychologue

Encadrement

Directeur

Responsable de secteur ; 13,54% 12,89%
Responsable administrative et financiére

o9 FONCTIONNEMENT

,.
&

Répartition par emploi-repére des salariés sur l'année @



 omeseg

- Achats 19 819
- Services extérieurs 105 445
- Autres services exterieurs 91523
- Impats, taxes et versements assimilés 58 939
- Charges de personnel 922 246
- Autres charges de gestion 11480
- Charges exceptionnelles 0
- Dotations aux amortissements et provisions 15515
TOTAL DES COMPTES DE CHARGES 1224 967
- Report en fonds dédiés de l'exercice 97768
RESULTAT DE L'EXERCICE (excédent) 31894
TOTAL COMPTE DE RESULTAT 1354 629

PRODUITS (en €)

- Prestations de services 0
- Subventions d'exploitation en activité principale 1030675
- Subventions liées aux activités spécifiques 171901
- Autres produits de gestion 19 279
- Produits financiers 13 203
- Produits exceptionnels 0
- Reprises sur amortissements et provisions 0
- Transferts de charges (dont CPAM, ASP, Prévoyance) 0
TOTAL DES COMPTES DE PRODUITS 1235 058
- Utilisation des fonds dédiés antérieurs 119 571
RESULTAT DE LEXERCICE (déficit)

TOTAL GENERAL DU COMPTE DE RESULTAT 1354 629

TOTAL COMPTE DE RESULTAT 2025

1354 629 €
TOTAL CHARGES 2025 TOTAL PRODUITS 2025 EXCEDENT DE L'EXERCICE
1 224 967 € 12355058 € 31894 €

@
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2025-2030 S i
N 4 MiSSlUn I-Dcale ENGAGEE POUR ET ."WEE
meme& ! du Pays de Dinan LES JEUNES

Depuis 2022, le réseau des Missions Locales est engagé dans une démarche nationale de
labellisation. Cette derniere inscrit le réseau dans une dynamique d'amélioration continue qui
répond aux attentes des jeunes, des entreprises, mais aussi de ses partenaires financeurs et
opérationnels, et notamment la DGEFP. Cette démarche concerne I'ensemble des 430 Missions
Locales de France qui s'engagent dans un processus de qualité. Lobjectif est d'étre en veille
sur notre offre de service, de I'améliorer, I'adapter via un référentiel commun aux Missions
Locales.

Le label du réseau des Missions Locales est attribué par la Commission nationale de
labellisation suite a la réalisation de I'audit initial pour une durée de 5 ans.

o La gouvernance
Le positionnement et les valeurs de la Mission Locale

L'offre de services de la Mission Locale

9 L'ancrage territorial de la Mission Locale

Le management et |e pilotage de I'activité

Bl /leire process de labellisation

T Démarche d'apprentissage lancée avec le réseau des Missions Locales de
Dés février 2023 L .
Bretagne au sein d'un groupe de travail.

2024 Mobilisation et sensibilisation des salariés sur 'ensemble des attendus des
35 criteres.

)zl AZ Audit @ blanc.

Audit officiel. Intervention de la moitié de I'équipe en fonction de leur thé-
re\g|WAiyAR matique de référence pour témoigner et argumenter, d'un parrain et de 3
élus du bureau (présidente, trésorier, jeune accompagné).

. Labellisation de Ia Mission Locale du Pays de Dinan en commission nationale
28 mai 2025 , s L
avec l'ensemble des critéres validés.

Ce que la démarche de labellisation a permis :

- Organisation et structuration de l'offre de services de la Mission Locale.

- Elaboration d'un plan d'amélioration continue par thématiques.

- Réflexion sur I'ajustement des valeurs de la Mission Locale.

- Mobilisation de I'équipe et valorisation des salariés sur leur action quotidienne.

- Valorisation de l'action de la Mission Locale aupres des financeurs et partenaires. @



Renforcer le repérage des publics jeunes

Accentuer les partenariats locaux et les initiatives locales

Confirmer notre approche globale par la sécurisation des parcours

Développer le réseau d'entreprises inclusives
par l'intermédiation active

Continuer a répondre a la commande publique
au travers de la mobilisation des dispositifs

Continuer le déploiement
du Point Accueil Ecoute Jeunes du Pays de Dinan




/les financewrs DINAN

REPUBLIQUE @ ® France PREFET

FRANGAISE ~ ° . DE LA REGION

st .30 Travail 2‘;;“““[5 BRETAGNE

Fraternité %‘ﬁﬂ : ReTAGn :

ayant contribué au financement via une part de leur taxe d'apprentissage (part hors quota).

Conception : Mission Locale du Pays de Dinan. Imprimé par Décograph.
Photos : Freepik, Flaticon, Anouk Desury, Mission Locale du Pays de Dinan



